Marielyst Vandveerk
Dit lokale vandveerk

Dagsordenens punkt 2: - Bestyrelsens beretning . 4.6.2018

Pa bestyrelsens vegne skal jeg aflaegge beretning for regnskabsaret 2017, og den er opdelt i fglgende
punkter:

Planche - velkomstbillede og dagsorden .

P3 —bestyrelsens beretning:

1. Personkredsi vandveerket.

2. Planlagte fokusomrader i bestyrelsen

3. Vandforbrug, vandspild, vandkvalitet og kontrol heraf.
4. Pkonomi

5. Skattesagen

6. Nye fokusomrader

7. afrunding

Pkt 1.- Personkreds i vandvaerket.

Efter generalforsamlingen sidste ar blev bestyrelsen konstitueret som fglger:
Planche

Pkt .2 — Planlagte fokusomrader i bestyrelsen.
Pa sidste ars generalforsamling fremlagde vi fglgende fokusomrader, som bestyrelsen iszer ville arbejde

med :
Planche
1. Samarbejde med andre vandveerker

2. GPS opmaling
3. Renovering af hovedventiler
4. Generationskifte
5. Implementering af EU persondataforordning
6. Kalkreduktion
7. Generationsskifte
Og hvordan er det sa gaet ?

Til 2.1 — Samarbejde med andre vandveerker
Inden for vandforsyningsomradet sker der pa landsplan en gget udvikling i samarbejdet mellem de

forskellige vandvaerker. Grunden er, at mange vandvaerker kan se en fordel i at samarbejde f.eks. omkring
vagtordning, anvendelse af specialviden f.eks. omkring leekagesporing, GPS opmaling og svejsning af
plastrgr, div. administrative opgaver, og det udmegntes i div. effektiviseringer og dermed besparelser.

Vi har ogsa henvendt os til vore nabo vandvaerker herunder ogsa Sydfalster vandvaerk og spurgt, om nuv.
samarbejdsomrade kan udbygges til faelles gavn. Vi samarbejder i forvejen med hinanden via etableret



ringforbindelse med Idestrup og Vaeggerlgse vandvaerk, sa vi kan levere vand til hinanden om ngdvendigt.
Henvendelsen har vaeret drgftet i de respektive bestyrelser men umiddelbart uden konkrete resultater.
Her i foraret 2018 har vor naestformand Birger Mikkelsen taget fat i sagen, og dialogen med
nabovandvaerkerne er genoptaget — sadan en proces tager tid, og det ser nu lovende ud. Et samarbejde
mellem 2 eller flere vandvaerker vil vaere fint, nar alle deltagerne har gavn heraf, og det er malsaetningen
for os.

Til 2.2 —GPS opmaling :
Som navnt pa sidste ars generalforsamling har vi indfgrt opmaling af vort ledningsnet via en sakaldt GPS

opmaling- vi far herved indmalt vore hovestophaner, ledninger og brgnde, nar de er synliggjort, og det
sker med 10 cm ngjagtighed. Det er hurtigt og ngjagtigt og erstatter opmaling med maleband og
indtegning div. ledningsdata pa kort - en god investering viser erfaringerne, og det er nu en naturlig del af
hverdagen.

Til 2.3. —Renovering af hovedventiler.

Vi fik afsluttet udskiftningen af vandmalerne til elektroniske vandmalere, og herefter har vi igangsat en
undersggelse af vore hovedventiler og deres tilstand. En del ventiler er renoveret med nye spindler, men
det viser sig her i 2018 , at problemstillingen med ventilerne er stgrre end forventet. Vi har brugt et
anerkendt maerke gennem en del ar, men desveerre viser det sig, at spindlerne kan tzere og knaekke ved
selve ventilen nede i jorden.

Vi er naturligvis i dialog med leverandgren, men uden seerlig resultat, og har skiftet leverandgr samt gget
udskiftningen af ventiler for at reducere mulighederne for driftsfejl fra defekte ventiler.

Til 2.4 — Implementering af persondataforordning.

Som mange andre har vi ogsa faet gennemgaet vore data og faet dem tilrettet, sa vi lever op til
lovgivningskravene herom geldende fra maj 2018.

Til 2.5 — Kalkreduktion.
Spergsmalet omkring reduktion af kalkindholdet i vandet har vi drgftet ngje og ogsa fulgt de forsgg, som

feks Tarnby, Kgbenhavn og Store Heddinge kommune har indledt grundet et hgjt kalkindhold i vandet.
Erfaringerne viser dog, at det er dyrt at afkalke, men hos os er det isaer problematisk grundet de meget
varierende vandmangder, som vi leverer i Igbet af aret ud pa nettet til sommerhusomradet.

Til 2.6 — Generationsskifte.
| bestyrelsen har vi brugt en del tid pa at finde gode kandidater til bestyrelse mv.

Vi er —heldigvis- blevet aeldre, og i ar stopper undertegnede efter 22 ar som formand, og om 2 ar overvejer
Finn maske at stoppe efter 25 ar i bestyrelsen som primaert sekretzer.

Birger kom ind i bestyrelsen sidste ar, og han har som naestformand helt indfriet forventningerne om at
kunne tage over som ny formand.

Claus har vaeret pa reduceret tid i en periode og gar pa pension ultimo 2018 uden genbesattelse af
stillingen. Vi har efterhanden faet renoveret de fleste af vore anlaegsaktiver og sammen med en raekke
gennemfgrte effektiviseringer sa kan vi nu geare ned og fa suppleret med ekstern arbejdskraft , nar det er
ngdvendigt.



Under senere punkter pa dagsordenen kommer vi naermere ind pa div. valg med bl.a. kandidatforslag fra
bestyrelsen- hvem og hvorfor.

Pkt. 3. — vandforbrug, vandspild mv samt vandkvalitet.
Planche med forbrug og vandspild.

| 2017 har vi haft en tilgang pa 31 nye andelshavere, sa vi ved arets udgang er 5550 .
Og her i fgrste halvar 2018 kan vi mzerke en gget tilgang af nye tilslutninger samt ogsa en forgget handel
med sommerhuse.

Planche med drikkevandskontrol og pesticider.

Pa landsplan har der vaeret flere steder med problemer grundet pesticider feks hos Trefor ved Lillebzelt,
som har ca 80 boringer, og hvor pesticidforurening har ngdvendiggjort lukning af 4 boringer.

Der er fokus pa flere typer pesticider, og drikkevandskontrollen forventes udvidet fremadrettet for
afdeekning af yderligere typer pesticider.

Kan drikkevandet mon renses for pesticider ? —ja, det kan man godt,men normen her i Danmark er nul
pesticider i drikkevandet. -Myndighederne vil maske fremadrettet tillade rensning, safremt der ikke er
andre muligheder.

Er pesticider mon sundhedsskadelig i sma mangder- maske ikke- de kloge pa omradet pa omradet er ikke
helt enige, og ej heller omkring tilseetningsstofferne betydning for sundheden.

Sa nultolerencen er et godt udgangspunkt , indtil ny viden dokumenterer noget andet.

Her kan lige indskydes, at kravene til vandkvalitet for vand kgbt pa flasker slet ikke er som kravene til
vandveerksvand. Flaskevand indeholder f.eks. desvaerre ofte mikroplastpartikler og er mange gange dyrere
end drikkevand.

Ved vort vandveerk har den udvidede kontrol her i foraret af pesticider vist, at vi ikke har problemer
hermed. -Vi har godt og rent vand og har ikke haft problemer med kvaliteten i 2017.

Pkt 4. — gkonomi.
Planche

Pkt 5.- Skattesag

Sagen er som bekendt for mange anket til hgjesteret, og den pabegyndes her i 2018 med
forventet dom i 2020. Den kgrer nu ad 2 spor iflg vor brancheforening Danva .

Et politisk, hvor flere politikere viser stor forstaelse for vandvaerkernes argumenter med ingen
betaling af skat, nar der ikke tjenes penge. Vandvarkernes gkonomi jo kgrer efter princippet
"hvile i sig selv” . -Sagen drgftes ogsa pa embedsmandsniveau, men iflg Danva fgrer det ikke til
noget.

Og sa et juridisk spor — naermere om de gkonomiske forhold for os kommer under
regnskabsaflaeggelsen.

PKt. -6 —Nye fokusomrader



Planche

-udskiftning af hovedventiler

-vagtordning

- personalereduktion og ekstern assistance

- forventede nye strammere regler omkring benchmarking m.v. fra 2019
- skattesagen

Pkt —afrunding.

Ogsa 2017 har veeret et godt ar for vandvaerket.

Efter en del ar med stgrre investeringer her iseer med malerudskiftning til elektronisk aflaesning
er behovet for nye investeringer reduceret, og derfor forventes der et mindre investeringsbehov i
de naeste 2-3 ar.

Vor malszetning om at have en kapitalkonto pa samme niveau som vor omsaetning har vi naste
igen efter bortfald af myndighedskrav om at reduceret kapitalkontoen til 0 kr .

Ligeledes kan vi glaede os over, at arbejdet med generationsskifte gar planmaessigt ogsa selv om
det er sveert at fa fat i de yngre argange med de forngdne kvalifikationer.

Vor vandkvalitet er fortsat fin med ” godt og rent vand ” som angivet i vore vedtagter, og
ligeledes har vi en god gkonomi.

Sa vandvzerket anses af bestyrelsen for at vaere kleedt godt pa til at tackle de kommende
udfordringer.

Afslutningsvis vil jeg gerne takke vore samarbejdspartnere , interne revisorer og et dygtigt
personel samt mine bestyrelseskollegaer for de opnaede resultater via et fint og konstruktivt
samarbejde.

Pa bestyrelsens vegne Jgrn Lavtsen



